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Presentacion

La Revolucién  Bolivariana  ha
implementado a lo largo de su
devenir politico, el desarrollo de
planes de impacto nacional en
periodos sexenales, enmarcados
en la edificacion del Estado
Social, de Derecho y Justicia
contemplado en la Constitucién
de la Republica Bolivariana de
Venezuela; la cual establece un
sisema de gobierno participativo
y protagénico, donde la soberania
reside intransferiblemente en el
pueblo y es bajo este principio
donde mujeres y hombres se
organizan y participan activamente
en los asuntos publicos. En este
sentido, ha tomado parte del
interés de millones de venezolanas
y venezolanos la discusién y
deliberaciones sobre asuntos de
interés social y colectivo, como
lo son las Lineas Estratégicas de
Desarrollo  Econémico,  Social,
Politico y Geogrdfico- Territorial de
nuestro pais, a la luz de un nuevo
modelo de convivencia humana:
el Socialismo  Bolivariano  del
Siglo XXl impulsado por nuestro
Comandante  Supremo  Hugo
Chévez Frics.

Este nuevo ciclo de la Revolucién,
de dificiles circunstancias, pero de
inmensas fortalezas, nos encuentra
con un rumbo definido y con una
ruta de navegacién: el Segundo
Plan Nacional, escrito a pufo y
letra por el Comandante Supremo,
el cual conté con la participacion de
sectores importantes de la sociedad
venezolana.

Este Plan de la Patria contempla
los objetivos histéricos, nacionales,
generales y especificos de la
transicion al socialismo. Dicho
instrumento representa para las
fuerzas vivas de la revolucién,
el qué hacer y la capacidad de
nuestro pueblo para proyectarse
a si mismo en lo individual y en lo
colectivo, como méxima expresiéon
de los anhelos mds sublimes de
una sociedad que se visualiza més
justa y equitativa.

De los grandes retos de la
Revolucién, debemos mencionar,
la  necesidad imperiosa de
comprender desde las distintas
instancias del Gobierno
Bolivariano, que para hacer
irreversible la Revolucién, debemos
apostarle en todo momento a
lo participacién de los distintos
sectores de la sociedad a la hora de
desarrollar politicas publicas que

los involucre; a nuestro entender,
esta es la Unica manera de que se
apuntale a planes, programas y
proyectos viables en el tiempo y en
el espacio.

En la medida de que la
planificaciéon  estratégica  cuenta
con la participacién de los actores
involucrados en su desarrollo,
tenemos garantizada su
ejecucién, seguimiento y control; y
en este caso, debemos decir que
el nuevo modelo social a construir
en Venezuela, serd obra solo de
nuestro pueblo, convencido de su
justicia y necesidad para superar las
grandes brechas de desigualdades
hijas del capitalismo.

Este enfoque de gestion permite
focalizar  problemas y disefiar
politicas para su soluciéon acordes
con la realidad. En este contexto
debemos decir que la situacién
de las mujeres en nuestro pais ha
cambiado  sustancialmente  con
lo puesta en marcha de politicas
publicas sectorizadas en el drea
social y econdémica, en las cuales
las mujeres han sido incluidas y
reconocidas. Sin embargo, hemos
de seguir profundizando acciones
para alcanzar la igualdad y la
equidad entre hombres y mujeres;
motivo por el cual para el periodo
2013-2019 planteamos la
construccién de un plan destinado
a desterrar de nuestro pais las
desigualdades y discriminaciones
por razones de género, siempre
enmarcado en el concepto de
igualdad  sustantiva  propia  del
modelo socialista; donde las
transformaciones estructurales
de la base econémica, moral,
politica y social del capitalismo se
hace preeminente para alcanzar
la igualdad real entre los seres
humanos, dejondo de lado la
igualdad ficticia que nos plantea el
viejo estado social.

Se trata de un plan que logre
transversalizar la perspectiva de
género en toda la obra de nuestro
proceso revolucionario, que la
sociedad toda se empine a la
realizacién de acciones y tareas
destinadas a la  erradicacién
de todo tipo de explotacién y
discriminacién hacia el ser humano,
en este caso de nuestras mujeres,
por lo cual esta herramienta
nos permitird dotar a la gestién
gubernamental y las fuerzas vivas
de nuestra revolucién de las lineas
estratégicas para consolidar el
socialismo feminista del siglo XXI.
Para el alcance de los objetivos
nacionales  contemplados  en

nuestro Segundo Plan Socialista,
hemos priorizado unas éreas de
infervencién necesarias para el
buen vivir de la poblacién, donde
se han focalizado los problemas
esenciales que afectan en mayor
medida a las mujeres.

Desde el enfoque de género, es
imperativo edificar un modelo
de Estado socialista-feminista,
basado en el reconocimiento de
los derechos de las mujeres como
ciudadanas, quienes juegan un
papel fundamental en la historia de
la patria. Es asi como extendemos
el llamado a los hombres a asumir
la erradicacién del machismo, y
exhortamos a todas las mujeres y
a todos los hombres al desarrollo
de una convivencia solidaria
fundamentada en el respeto a la
diversidad, que origine nuevas
formas de relacionamiento y
garantice el desarrollo pleno de las
muijeres.

El Comandante Supremo Hugo
Chévez se declaré feminista y el
Presidente Nicolds Maduro ha
reiterado su apoyo incondicional
a las mujeres, invitdndonos a
la transformaciéon del modelo
patriarcal que ha imperado en
la  concepcién individualista  y
capitalista del mundo.

Superar la  pobreza 'y las
desigualdades sociales es a lo que
apuesta este Plan para la Igualdad
y Equidad de Género para el
periodo 2013-2019, que lleva
por nombre Mamd Rosa, mujer
venezolana, quien sintetiza, en su
significacién histérica, el hermoso
papel que juega la mujer madre,
la mujer abuela, la mujer patriota,
en la creacién del hombre nuevo
y la mujer nueva que consolidard
la alborada de un mundo mejor.
Mama Rosa fue una de las mujeres
claves en la formacién, ética,
moral y politica del gigante de
nuestra América Latina y segundo
Libertador, Hugo Chévez. Le
rendimos tributo con esta discusion
nacional a quienes dejaron la vida
luchando por nuestra patria y por
nuestras mujeres, a ti Comandante
Eterno, a nuestra Mamd Rosa y a
todo nuestro pueblo.

Andreina Tarazén Bolivar.
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Mama Rosa

Historia de abuela
Mujer campesina
Generadora de valores patrios-matrios

Poco sabemos de Mamd Rosa, sélo las expresiones
nostélgicas y amorosas que el Comandante Supremo Hugé
Chévez mencionaba cada vez que recordaba su infacia y
sus fravesuras de nifo, como una forma pedagdgica para
explicarle al pueblo sobre algin aspecto relacionado con las
ninas y los nifos, la pobreza, la vida en el campo, el valor
de la familia; principalmente del sacrificio y los grandes
sentimientos de las tres mujeres que lo criaron.

Mamd Rosa, llamaba carifosamente asi el Comandante
Presidente a su abuela Rosa Inés de Chévez. Como hombre
y su circunstancia, prometié a su Mamé Rosa no traicionar
nunca su esencia “No voy a traicionar mis origenes, no voy a
traicionar mi infancia de nifio pobre de Sabaneta” Aprendié
al lado de Mamé Rosa, la humildad, la pobreza, el dolor de
no tener muchas veces qué comer, “aprendi a trabajar y a
cosechar, conoci la solidaridad”.

De la mano de su abuela Mamé Rosa, aprendié a leer
y escribir antes de entrar a primer grado. Su hermano
Addn cuenta que: “la abuela nos ensend a leer desde
muy temprano. Cuando Hugo y yo fuimos a la escuela,
a los seis afos, ya sabiamos leer y escribir y de eso se
encargd la abuela Mamé Rosa. Ahora la abuela continta
siendo la maestra, esa que fue de las primeras letras
y de tantas cosas porque es y serd siempre nuestra maestra
de la solidaridad, del compartir y del verdadero amor hacia
nuestros semejantes. Su consejo siempre fue oportuno, su
mano sobdndome la cabeza es una sensacién que muchas
veces es el mejor lugar para soAar”.’

“Mamd Rosa...una mujer que desbordaba ternura... Ella
tenia 40 afios cuando yo naci, era una mujer humilde,
solidaria, hermosa, con mucha disciplina y cardcter, apacible
pero decidida. Era una mujer de campo, bonita, sencilla y
con esa sabiduria que solo la experiencia de los afios puede
otorgar. Viviamos en pobreza, pero una pobreza felizy digna.
La abuela tan humilde y sencilla. Era puro pueblo”.?

El Comandante al lado de ella supo de las injusticias de
este mundo, conocié la estrechez econémica, el dolor, pero
también la solidaridad. Junto a su hermano Addn crecieron
en una casa donde el piso era de tierra, pared de bahareque
y techo de palma, con un “hermoso patio que tenia drboles
frutales: plantas de ciruela, naranja, topocho, plétano,
pina, limén dulce y también habia muchas rosas blancas.
Nosotros le buscdbamos la lefa para el fogén”. El maestro
Hugo de los Reyes

1 Addn Chavez (2013)
2 Id.
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Chévez, padre del Comandante, hijo de Mamd Rosa, se
encargaba de mantenerlos, pero el sueldo de su esposa
Elena Frias (madre) como el suyo, eran insuficientes y lo que
le daban a la abuela no le alcanzaba. Sin embargo, ella se
las arreglaba de varias formas para sacar a los dos nietos
adelante, hacia arafias para que las vendiera el Comandante,
“a mi me decian el arafero porque vendia unos dulces de
lechosa que mi abuela hacia exquisitos, llamados arafas
porque tenian forma de arafa, pero dulce de lechosa, yo
vendia tabletas, vendia jugos, vendia frutas, en tiempo
de mamones vendia mamones, los mismo en tiempo de
naranjas vendia naranjas...La abuela era la que estaba
todos los dias, desde que uno se levantaba, nos hacia el
desayuno, era la que cocinaba y la que nos dormia”.?

“De los labios de ella, extraordinaria narradora, recibié sus
primeras lecciones de historia patria, mezclada con leyendas
familiares. Hugo Chavez fue un formidable comunicador, un
incansable contador de historias, un educador popular. Sus
relatos, herencia de los cuentos que Mamd Rosa le obsequiara
en su infancia, mezclaban historia patria, lecturas teéricas,
anécdotas personales, con frecuencia en tiempo presente”.
Entre las anécdotas amorosas y juguetonas que tenia con
Mamd Rosa, se encuentran las bromas que le hacia la
abuela cuando estaba jugando el Magallanes, ella tenia un
radiecito a pilas y le decia: “Huguito, Magallanes cero, el
Comandante se ponia bravo, pero se quedaba mudo, no
contestaba, ni nada, se quedaba callado. La abuela también
era magallanera, ese era uno de los juegos que ella mantenia
con él, echdndole broma”.* Otra anécdota, era cuando la
abuela le pedia por las noches que le cantara rancheras y él
empezaba a cantarle rancheras a Mamé Rosa.

Palabras de Adan Chavez el 27 de

julio de 2013 en Barinas?

“La Mamd Rosa y ahora junto al Comandante Chévez estarén
con nosotros, no solamente ahora con la familia sino con
el pueblo de Venezuela, el pueblo de Nuestra América,
como parte de ese ejemplo de lucha, de solidaridad, de
hermandad, de humanismo, de amor verdadero y auténtico
hacia nuestro semejante, que es lo que nos identifica a los
revolucionarios y a las revolucionarias”.

“Cuando nos vinimos de Sabaneta, llegamos alli (sefala con
la mano), la manzana C, de esa esquina a media cuadra ahi
vive todavia mi tio Marcos, hijo de Mamd Rosa, hermano

31d.

4 Las citas textuales se extrajeron de videos sobre el
Comandante realizado por Vive TV y VTV (2012); pdginas
web de TelesurTV y del periédico Ciudad CCS

5 Estas palabras las dio el gobernador Addn Chévez,
hermano del Comandante, en el lanzamiento de este Plan,
en una cancha deportiva que fue parte de la casa donde
vivi6 Mamd Rosa y el Comandante Eterno.
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de papd; él tenia varios afos viviendo aqui en Barinas y
trabajaba en lo que se llamaba antes “obras pdblicas”.
Entonces nosotros nos vinimos, como en Sabaneta no habia
liceo para poder seguir estudiando educacién media...
Primero me vine yo, llegué a la casa de mi tio, ahi mismito
de la esquina a media cuadra y un poquito més allé. Al afo
siguiente se vino Hugo, llegé también alli (sefala la casa
del tio), después al afo siguiente tenia que venirse Nacho
Narciso, el tercero de nosotros. Entonces la abuela decidié
venirse y sobre todo después de que se vino Hugo, porque
eso era y seguird siendo siempre una integracién maravillosa,
toda la familia, siempre hemos sido muy unidos, pero sobre
todo la Mamd Rosa con Hugo y conmigo porque nosotros
viviamos los tres en una sola casa, y la otra casa estaba
alli cerca, siempre papd y mamd, los otros muchachos...por
esas cosas de la vida, nosotros nacimos y nos quedamos con
la abuela”.

“Después de que se vino Hugo, bueno, ustedes y sobre
todo las madres recordarén, sentirdn, mejor dicho, podrdn
sentir y tendrdn presente el desespero de la abuela porque
nosotros estdbamos aqui y ella estaba alld...Aunque papd,
mamd y los otros muchachos estaban alld, en la casa que
tiene una cuadra en un sentido y media cuadra en el otro de
distancia de separacién, pero ella estaba sola en su casa, en
la casa donde vivié con nosotros y bueno se hicieron todas
las gestiones y ella dijo: *No, yo me voy para Barinas”. Por
eso es que ella no estuvo toda su vida en Sabaneta, ella se
vino a Barinas detrds de sus muchachos...Y aquella casita la
compraron entre papé y mi tio Marcos y ahi llegé la abuela
y para alléd nos mudamos nosotros inicialmente. Hugo,
este servidor y Nacho, que se vino también de Sabaneta
a estudiar bachillerato, ahi vivimos los cuatro hasta que
papd que también se queria venir detrds de sus muchachos
y mamé también por supuesto. Hay que hacerle un gran
reconocimiento a la vieja Elena”.

“Pap& y mamd lograron comprar otra casita que esté
alli en la manzana P nimero 24, es una vereda, porque
decidimos que papd y mamé con los otros muchachos
llegaran a esta casa pero a la abuela le gusté mds esta casa
(manzana P), le gusté més el patio, estaba mds consolidada
con una matica habia una mata de naranja, una mata de
mandarina, un mango y para ella tener sus pdjaros, y seguir
sembrando matas de jardin; a ella le gusté mds esa casita
y era verdaderamente mds acogedora para nosotros tres y
nosotros nos vinimos para acd, para la manzana P, con la
abuela, Hugo y yo. Por eso después nos mudamos para acd;
sobre todo, ya yo estaba en 4° afio de bachillerato y Hugo
en tercero. Pasdbamos todos los dias a la casa de los viejos
a tomar café, a pedir la bendicién y seguiamos para el liceo
O'Leary”.

“Aqui vivib Mama Rosa hasta que se enfermé, a ella le dio una
enfermedad en los pulmones; estuvo conmigo en Mérida du-
rante un afio sin problemas de salud, pero no se quiso quedar
mas tiempo. Nos dejé muy temprano, cuando se fue la abuela
tenia apenas 69 afos, era una vieja dura y frabajadora, pero la
enfermedad la miné y murié. Hace poco en enero de 2012 se
cumplieron treinta afos de su fallecimiento y fuimos al cemen-
terio Hugo, yo y parte de la familia, le dejamos una corona,

am______ HEE)

rezamos alld un rato y después nos fuimos a Sabaneta...”

“Bien oportuno y agradecido verdaderamente de esa decisién
de designar a este Plan para la Igualdad y Equidad de Género
Mamd Rosa. La Mamé Rosa es ya la simbologia, la representa-
cién de todas nuestras mujeres, de ese reconocimiento a la mu-
jer luchadora, trabajadora, solidaria, amorosa, como son todas
nuestras mujeres”.

“Les voy a confesar algo...una cosa que solamente le he dicho
a mi esposa, a mis hijos y a mamd...En estos dias después
de haberse cumplido dos meses de la partida fisica de Hugo,
he estado sofiando mucho con él...diferentes cosas, pero
uno de esos suerios se relaciona con la Mamé Rosa, sobre
todo uno de ellos, porque...ustedes saben que los suefios son
muy extrafios, y es uno de los grandes misterios en nuestra
vida humana terrenal...En uno de esos suefios estdbamos
conversando y él se iba, el suefio nos sitda como unos afos
atrds y era como un cuartel, donde...esos donde él trabajaba
y yo lo visitaba antes del 4 de febrero del afio 1992, en una
guarnicién... pero entonces por esa cosa del suefio él se iba
y yo me quedaba en el sitio, pero él se monté en un jeep,
en un transporte de esos militares, parecido a los Tiuna...
él se monté del lado derecho, iba manejando un soldado, y
nos despedimos, y cuando él...era como un camino de tierra,
entonces el jeep arrancé lento...y yo me quedé alli y estaba
observando que se iban y cuando ya iban a unos ciertos
metros de distancia, voltea y me dice: “Mira Addn, y por cierto
2cémo estdse, Que no te habia preguntado, 2cémo estd la

Je S/ . ,
Mamé Rosa2” Y entonces yo le dije:"Ha estado mejor...Estd
mejor, se ha recuperado, estd bien... estd bien.” Entonces me

dijo: “Ah bueno esté bien, llévale saludos, no la descuides...”
Después cuando me desperté y pensando en el significado del suefio,
recordé que precisamente desde ese 2 de enero de 2012 que
fuimos juntos a visitar a la abuela... desde ese diayo noibaa la
tumba de la abuela...Dentro de esos misterios de los suefios...
Oye verdad que yo no he vuelto a la tumba de la abuela...
Bueno le dije a Carmen, a mi esposa, a mis hijos y como dos
dias después entonces fuimos... fuimos a rezarle a la Mamd
Rosa, le llevamos unas flores... y bueno... y le llevamos los
saludos...Seguro por aqui estd la Mamé Rosa y por aqui estd
Hugo Rafael Chévez Frias”.

La abuela en la nociéon de género

Hablar de la abuela para cualquier mujer v hombre es
recordar sin duda la infancia, los juegos, las complicidades,
los regaros, el consentimiento, un olor especial de una
comida, un dulcito que sélo lo sabe o sabia hacer ella. La

6 El gobernador confiesa por primera vez en publico este
suefo, narrado en medio de ladgrimas y nostalgias
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abuela es quien cuenta cuentos, historias que estén siempre
mezcladas con la realidad para inculcar valores, transmitir la
cultura familiar y el territorio social.

La abuela, es el rostro preocupado y marcado porque
entiende que su tarea en la vida de sus hijas e hijos no ha
terminado, continda con los nietos. Los ojos de la abuela
encierran las alegrias y las tristezas, la ternura, la dureza y la
experiencia como mujer, en las soledades y en la compaiia.
Es la mujer que ha acumulado las dificultades que ha impuesto
el sistema patriarcal, expresado en los diferentes grupos de
mujeres: urbanas, campesinas, afrodescendientes, de los
pueblos indigenas, de las que realiza un trabajo remunerado
en la produccién econdémica y las que realiza un trabajo no
remunerado de reproduccién social.

En la actualidad una proporcién significativa de mujeres
estd participando en la actividad econémica y uno de los
problemas sociales que estd presente es el cuido de las hijas
e hijos. Las personas que estdn mds cerca de las mujeres son
sus madres, es decir, la abuela. El papel que ha tenido las
abuelas en la continuidad de la reproduccién social sigue
presente porque es ella la que, en muchas ocasiones, se
responsabiliza del cuidado de las nietas y nietos.
ElPresidente Chdvezsupocomprenderlarealidaddelasmujeres
e hizo una lectura centrada en los problemas y grandes
dificultades por los cuales pasan en esta sociedad. Las
responsables de tal sensibilidad fueron las dejadas por
Mamdé Rosa, su abuela, mama Elena, quién le dio la vida y
mamd Sara que vivia frente a la casa.

Existen muy pocas investigaciones que den explicacién sobre
el papel social e histérico que juegan las mujeres que ya han
criado y que nuevamente deben volver a criar. Sin embargo,
aun cuando estamos conscientes del desgaste que han sufrido
las abuelas, queremos hacer énfasis en los valores, en la
historia, los sentimientos y la conciencia de clase que inculcé
Mamd Rosa en el Comandante Chdvez, convirtiéndolo en un
hombre que fue valiente en reconocer que no podia existir
socialismo sin feminismo.

INTRODUCCION

El Plan para la Igualdad y Equidad de Género “Mamd
Rosa” (2013-2019), es el tercer plan de igualdad del
proceso bolivariano y se presenta en un escenario cargado
de emotividades, desafios y retos, que implican un gran
compromiso frente al legado que dejé el Comandante
Presidente Hugo Chévez para continuar teniendo patria-
matria.

Los desafios implican seguir avanzando en la construccién
de la patria-matria socialista-feminista, donde el escenario
internacional de los paises que promueven las politicas
neoliberales se encuentran cada vez mds en un callején sin
salida ante una crisis dificil de superar, porque han centrado
sus acciones en el mercado financiero en detrimento de los
pueblos. Su receta, que fue adoptada en los afos noventa
en los paises de América Latina y el Caribe, fue un modelo
que llevé a alcanzar los indices de pobreza més alarmantes
en la regién. Aun cuando los resultados fueron adversos
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en todos los paises latinoamericanos, la hostilidad no cesa
para revertir los procesos iniciados en los pueblos que han
decidido ser libres y soberanos.

El modelo econémico que se plantea en la revoluciéon se basa
en la diversificacién de un desarrollo industrial sustentable,
respetando los derechos sociales y el ambiente, a través del
uso adecuado de los recursos naturales, como parte del
cuidado de la vida. Es por ello que llevar a cabo politicas
acertadas y eficientes es uno de los més grandes retos de
este proceso.

Entender la importancia de eliminar la desigualdad de
género, requiere de una concienciacion politica e ideolégica,
que lleve a asumir una verdadera voluntad politica en todos
los sectores para atender los asuntos politicos, sociales,
culturales, econémicos, territoriales, con perspectiva de
género. La necesidad de despatriarcalizar todas las instancias
de las instituciones publicas no es un capricho, tiene como
objeto de gobernar obedeciendo las demandas del pueblo
mujer, como ciudadanas de esta nacién, respetando su
autonomia.

El Comandante Hugo Chdvez hizo énfasis en este aspecto,
porque no cabe duda de que ha existido resistencia a
profundizar un cambio cultural, que erradique el machismo
como forma opresora alimentada por el capitalismo. Revisar
la participacién politica de las mujeres es un ejemplo técito
de la poca inclusién para alcanzar los cargos de alto nivel
de decisién, asi como en las propuestas a candidatas
a ser escogidas por voto popular. Esto resulta dificil de
comprender cuando alrededor del 70% de las mujeres son
las que conducen los consejos comunales, organizaciones
de base del Poder Popular. Lo mismo ocurre con las mujeres
gue tienen cursos de cuarto nivel o son cientificas, que desde
el afo 2006 son mayoritarias, sin embargo, se encuentran
con el techo de cristal. Estos aspectos deben ser superados
y deben plantearse acciones concretas que conduzcan
a cambios estructurales reales para la eliminacién del
patriarcado. Estas relaciones de poder desigual, son lo
que ha mantenido la violencia de género en todas sus
expresiones.

A catorce anos de la Revolucién Bolivariana, los esfuerzos
emprendidos para disminuir las brechas de desigualdad
e inequidad que han estado concentradas en las mujeres
han sido muy significativos, pero todavia encontramos la
feminizaciéon de la pobreza y todo lo que ello implica en
el tejido social. Las misiones sociales como estrategia para
obtener resultados a corto plazo han demostrado ser efectivas,
sin embargo, se hace necesario seguir profundizando el
accionar en contra de todo tipo de discriminacién hacia
las mujeres, estas brechas e inequidades son producto de
procesos histéricos que se enraizaron en las estructuras de
pensamiento, y es sélo a través de un cambio cultural que
pondremos fin a dichas desigualdades. Se trata de seguir
avanzando y conquistando.

El Presidente Nicolds Maduro ha demostrado ser firme y
convincente en avanzar hacia una gestion eficiente a partir del
reconocimiento de los problemas de gestién, y se ha planteado
conocer en profundidad los problemas que las mujeres y
hombres demandan a través del gobierno de eficiencia calle.



1 EEEE

6

Situacion de las mujeres en Venezuela

Segun el Censo 2011, la poblacién venezolana esté
constituida por 28.946.101 habitantes, de los cuales el
50,20% es representado por mujeres y un 49,80 % por
hombres. El total de hogares por sexo de la jefa o jefe del
hogar se ubica en 7.162.117, de los cuales 2.771.099 son
representados por mujeres y 4.391.018 por hombres, lo que
equivale a un 39% de mujeres y 61 % de hombres.

De acuerdo con el método utilizado por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) para calcular la pobreza por linea
de ingreso, con base en los resultados de la Encuesta de
Hogares por Muestreo, la situacién de personas en condicién
de pobreza extrema para el segundo semestre del afio 2012,
se ubicd en 2.053.928 hay 1.098.176 mujeres y 955.752
hombres. Es preciso destacar que para el segundo semestre
del afio 1998, el porcentaje de hogares en condicién de
pobreza extrema se ubicaba en 17,1% y para el segundo
semestre de 2012, se ubicaba en un 6,0%, lo que representa
422.965 hogares. Sin embargo, podemos apreciar cémo
las mujeres siguen siendo las principales afectadas, a pesar
de los grandes esfuerzos que en materia econémica y social
se han desarrollado, donde el gran desafio sigue siendo
romper con el piso duro de la pobreza.

Para el segundo semestre del afio 2012, el nimero de
mujeres ocupadas fue de 4.919.768, lo que representa una
tasa de ocupacién de 91.6%. La participacién femenina por
rama de actividad econdmica revelé que el 80,51% de las
mujeres en condicién de activas y ocupadas, se encontraban
empleadas en lo relacionado con los servicios comunales,
sociales y personales (2.370.945), asi como en el comercio
al por mayor y al por menor, restaurantes y hoteles
(1.590.148). En ambas ramas de actividad econémica hay
mayor incorporacién de mujeres que de hombres, situacién
que no es igual, por ejemplo, en las actividades agricolas
gue para dicho periodo se encontraban empleadas 74.614
frente a 888.295 hombres; mientras que el 1,51% del total
de mujeres ocupadas se dedicaron a labores relacionadas
con la agricultura, ganaderia, pesca y caza; en los hombres
estas mismas actividades alcanzaron el 11,61%.

Estos datos apuntan a que se ha generado una segmentacién
de la fuerza de trabajo femenina en Venezuela, la cual
tiende a concentrarse en el drea comercial y de servicios
mas no en la misma proporcién en los sectores productivos
tradicionales y no tradicionales; por ejemplo en la rama de
la construccién hay 1.037.406 hombres ocupados y 48.098
mujeres ocupadas (segundo semestre de 2012) y en la
rama de transporte, almacenamiento y comunicaciones, hay
1.029.405 de hombres incorporados frente a 106.052 de
mujeres.

Con respecto a la desocupacién, 453.347 mujeres
e enconifraban en esta situacién, para una tasa de
desocupaciéon de 8.4%. Cabe resaltar, que en esta categoria
se incluyen las mujeres que se encuentran buscando trabajo
por primera vez, ademds de las cesantes.

En materia educativa, la relacién entre hombres y mujeres
incorporados  al subsistema de educaciéon universitaria

am______ HEE)

para el afo 2011 establece que por cada 100 hombres se
incorporan 142 mujeres a estudios de pregrado, lo que
representa una mayor incorporaciéon de las mujeres a la
formacién para el trabajo.

Con respecto, a la situacién de salud en las mujeres, el
Gobierno Bolivariano ha dirigido politicas que buscan incidir
en la reduccién de la mortalidad materna, que de acuerdo
con datos emitidos para el afio 2010, por el Ministerio del
Poder Popular para la Salud, registré una tasa de 58,21 por
cada 100.000 nacidos vivos.

Cabe acotar, que a nivel internacional el pais, en materia
de implementacién de politicas sociales, ha sido reconocido
por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), a través de los resultados del indice de Desarrollo
Humano que para el afo 2012, ubica a Venezuela entre
aquellos paises conun desarrollohumano altoy recientemente
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién
y la Agricultura (FAO) otorgé un reconocimiento al Gobierno
Bolivariano por todos los esfuerzos realizados en la lucha
contra el hambre y la desnutricién, siendo un pais que ha
mejorado la alimentacién de los nifios y nifias donde los
hogares pueden adquirir alimentos balanceados a precios
solidarios.

Planificacién en la transicién al
socialismo y la perspectiva de género:

el Plan de Igualdad y Equidad de
Género “Mama Rosa” 2013-2019

El Plan de Igualdad de Género “Mamd Rosa” 2013 2019
es expresion del gobierno de Nicolds Maduro, para dar
continuidad a los esfuerzos realizados por el proyecto Bolivariano
del Comandante Eterno Hugo Chdvez, recogidos en el primer
Plan de Igualdad para las Mujeres 2004-2008 y el segundo
Plan de Igualdad para las Mujeres Juana Ramirez “La
Avanzadora” 2009-2013, para avanzar hacia la igualdad
de género.

El Plan es fruto de tres aspectos interrelacionados:
(1) las discusiones de los colectivos de mujeres y
hombres acerca de los avances y los desafios para
lograr la igualdad de género en esta nueva fase de la
Revolucién Bolivariana, que fueron desarrollados por el
Comandante Hugo Chdvez en el Plan de la Patria 2013-
2019; (2) la progresiva institucionalizacién de la préctica
de planificacién participativa en los distintos espacios
pUblicos y de gobierno, en particular en el Ministerio del
Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género
(MinMuijer); (3) los compromisos internacionales CEDAW?,

7 Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discrimi-
nacién contra la mujer, (CEDAW, por sus siglas en inglés).



Beijing®, y otros, asi como las luchas adelantadas por las
mujeres y hombres de la patria grande y los logros de los
gobiernos progresistas y de izquierda de la regién.

A lo largo de estos Gltimos quince afos, la Revolucién
Bolivariana ha realizado un esfuerzo planificador, que ha
debido remontar importantes dificultades debidas a la
crisis de la planificacién, de las Gltimas dos décadas del
siglo XX’. Los dos ejes fundamentales de este proceso han
sido la reconstruccién de un Estado que lleve adelante
un proyecto de desarrollo al servicio de las mayorias,
y el ensayo de diversos mecanismos de visibilizacién,
participacién y protagonismo de los grupos excluidos de
la poblacién.

Una de las expresiones més importantes de estas formas
emergentes de planificacién, fue la elaboracién del primer
Plan de Igualdad para las Mujeres, Venezuela 2004-2009,
por parte del entonces recién creado Instituto Nacional de
la Mujer (Inamujer), ya que significé el reconocimiento por
parte del Gobierno Bolivariano, tanto de la especificidad de
las reivindicaciones de las mujeres en contra del patriarcado,
como de la legitimidad de las luchas de los movimientos de
mujeres, en su doble dimensién: socialista y feminista.

El segundo Plan de Igualdad para las Mujeres Juana Ramirez
“La  Avanzadora” (2009-2013), evidencia importantes
logros: (1) en los avances efectivos alcanzados en materia de
igualdad de género; (2) en el proceso de institucionalizacién,
con la creacién del Ministerio del Poder Popular para la Mujer
y la Igualdad de Género (MinMujer) y el reconocimiento de
los derechos de las mujeres mediante la elaboracién de
nuevas leyes y/o la modificacién de diversos instrumentos; (3)
en la creciente incorporacién de la perspectiva de género a
través de la informacién estadistica construida por diferentes
organismos del Estado discriminada por sexo; (4) en las
capacidades técnicas desarrolladas para la elaboracién de
planes, programas y proyectos con perspectiva de género.
El Plan para Igualdad y Equidad de Género “Mamé Rosa”
2013-2019 enfrenta simultdneamente la necesidad de
consolidar en torno a los avances mencionados, asi como
el desafio de profundizar en el doble cardcter -socialista y
feminista- de la Revolucién Bolivariana, como Unica via para
superar aquellos aspectos mds complejos de la dominacién
patriarcal y capitalista (la situacién de extrema pobreza que, a
pesar de los innegables avances, afecta principalmente a las
muijeres), la persistente violencia de género, la discriminacién
laboral que sufren las mujeres, la desigual carga del trabajo
del hogar y en las tareas de la reproduccién social, la
irresponsabilidad machista en la procreacién y cuidado de las

8 Cuarta Conferencia Mundial sobre las Mujeres, realizada en Bei-
jing en septiembre de 1995.

9 Ver Hopenhayn, Martin [1994] Ni apocalipticos ni integrados:
aventuras de la modernidad en América Latina, Santiago, Chile:
Fondo de Cultura Econémica, en especial los ensayos “Crisis de
legitimidad en el Estado planificador”, pags. 180-212, y “Planifi-
cando el desarrollo en un mar de racionalidades”, pdgs. 240-267.
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nifias y nifos y personas dependientes, la correspondencia entre
participacién y protagonismo de las mujeres en las organizaciones
de base y su liderazgo en las instituciones publicas y privadas),
gue todavia persisten en la accién institucional y en nuestras
prdcticas cotidianas.

El Plan para la Igualdad y Equidad de Género “Mamd Rosa”
fundamentado en el Plan de la Patria, legado del Comandante
Eterno Hugo Chévez, para la Gestién Bolivariana Socialista
(2013-2019); como todo proceso gestado en la Revolucién
Bolivariana, se nutre de la participacién de las organizaciones
y movimientos de mujeres y hombres en la construccién de
la planificacién estratégica.

Con este proceso se retoma la cultura de la prdctica
participativa y protagénica, que siempre ha tenido esta
institucién para discutir los asuntos de las  mujeres; en un
principio por el Instituto Nacional de la Mujer (Inamujer)
y posteriormente al lograr la conquista de creacién de este
ministerio, donde se impulsa un debate en todo el pais
sobre el Primer Plan de Igualdad de oportunidades para
las Mujeres 2001-2007, convirtiéndose en la primera gran
consulta a nivel nacional para elaborar las politicas pdblicas
dirigidas hacia las mujeres.

Agradecemos de manera especial a las miles de mujeres
que a lo largo del pais, se hicieron presentes en el debate
constituyente de este plan, que lo convierte en un documento
programdtico para avanzar en la construccién de una
sociedad con justicia e igualdad plena. Gracias al papel
protagénico de los movimientos de mujeres en el pais, fue
posible este documento que nos haré transitar juntas en la
Revolucién Bolivariana para construir un Socialismo con
cardcter feminista en Venezuela.

Dimensiones del Plan para
la Igualdad y Equidad
de Género
“Mamd Rosa”

Plan para
la Iguaidad
y Equidad de Género
LG

Dimensién Ambiental

Autonomia
de las Mujeres

Derechos

Nueva Etica-Politica para la Igualdad
SOCIALISMO-FEMINISTA
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Dimension politica e ideolégica
Situacién de las mujeres en la partici-
pacién politica

Grafico 1. Postulaciones a las gobernaciones segin
sexo, 2012

Del total de postulaciones
a los gobemaciones de
23  estados 12,6% es

represenfado  por  muijeres,
independientemente del parfido
politico.

En el caso del PSUV, mayor
fuerza politica en el pais,
postulé a 5 mujeres y 18
hombres.

Elresto de las mujeres postuladas,
en su mayoria pertenecen @
grupos, movimientos o partidos
independientes.

Fuente: CNE. Procesamiento OESEPP/Minmujer. Octubre, 2012

Grafico 2. Postulaciones de gobernadoras y gobernado-
res 2004, 2008 y 2012

[l Hombres
Il Mujeres

[l Hombres

Mujeres

93.4 %

Fuente: CNE. Procesamiento OESEPP/Minmujer. Octubre, 2012

El ntmero de mujeres postuladas o cargos de eleccion
popular no representa un porcentaje significativo. se
observa que no son tomadas en cuenta ni siquiera para las
postulaciones de sus propios partidos, de esta manera, su
participacién en espacios para la toma de decisiones queda
limitada a la participacién de base comunitaria en asuntos
focalizados.

Porcentaje de mujeres y hombres en los consejos
comunales (I semestre de 2012)

Segun cifras del Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y Proteccién Social, en el primer semestre del
afo 2012, las mujeres representan 54,40 % del total de

integrantes de los Consejos Comunales. La participacién
de las mujeres en las organizaciones de base comunitaria
es significativa. La organizacién del Poder Popular es el
epicentro politico y juridico del accionar gubernamental. Sin
embargo, es pertinente sefalar que de manera progresiva
las mujeres, al intervenir en los asuntos comunitarios,
estédn impulsando una prdctica democrética, participativa y
protagdnica.

54,40%

45,60%

[l Hombres
I Mujeres

Fuente: Min Comunas [2012]

Dimension econémica
Situacién de las mujeres en la fuerza
de trabajo

Distribucién porcentual por sexo de la poblaciéon
ocupada, por rama de actividad econémica (I se-
mestre de 2012)

[l Hombres
[ Mujeres

0,34%
0,38%

™
HEH BB N

Actividades no bien especificadas y no declaradas
Servicios comunales, sociales y personales

Establecimiento financieros, seguros, bienes inmuebles
y servicios prestados a las empresas

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Comercio al por mayor y al por menor, restaurantes y hoteles
A Construccion

WA Electricidad, gas y agua

EX Industrias manufactureras
[l Explotacion de hidrocarburos, minas y carteras
] Actividades agricolas

Fuente: INE. Encuesta de Hogares por Muestreo
[2012]. Procesamiento: OESEPP/Minmuijer



La Encuesta de Hogares por Muestreo que realiza el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), ofrece una radiografia
aproximada de la situacién de la poblaciéon venezolana
mayor de 15 afos, que se encuentra ocupada y desocupada
por rama de actividad econdédmica, considerando como
variables para la desagregacién de la informacién el sexo y
los grupos de edad.

Cabe sefalar que las nueve (9) ramas de actividad econémica
a la cual hace referencia el gréfico, estdn contempladas en el
Sistema de Cuentas Nacionales que maneja el Banco Central
de Venezuela, y en él se codifican y describen los bienes
que se generan y los servicios que se ofrecen en el pais. Si
se observa la distribucién porcentual de la ocupacién por
sexo en cada rama de actividad econdédmica, encontramos
que en cuatro de ellas, los hombres ocupados presentaron
para el primer semestre de 2012, porcentajes superiores
al de las mujeres ocupadas. Encontrando que, la rama del
transporte, almacenamiento y comunicaciones representé el
13,59%(1.010.584) para los hombres 'y 2,20% (104.771) para
las mujeres.

En el caso de la construccion, 12,94% (962.651) de los
hombres se encontraban ocupados en el primer semestre de
2012, frente a 1% (47.823) de las mujeres.

En la industriac manufacturera, los resultados de
la encuesta arrojaron que el 12,89% (958.607) de
los hombres y un 8,88% (423.766) de las mujeres
estaban incorporados en la elaboracién, y fabricacion
de productos de diversa indole.

En las actividades agricolas se tiene que 11,82 % (879.426) de
hombres frente a un 1,48% (70.762) de mujeres, se dedicaron
a la siembra de cultivos en general, asi como a la ganaderia,
caza y actividades relacionadas.

Las ramas de actividad econémica, correspondientes a la
explotacién de hidrocarburos, minas y canteras, asi como
en la de la electricidad, gas y aguas, en el primer semestre
del afio 2012, ocuparon un nimero mayor de hombres que
de mujeres, 122.245 hombres (1,64%) y 25.930 mujeres
(0.54%) para el primer caso, y 45.424 hombres (0.61%) y
12.357 mujeres (0.26%) para el segundo.

La mayor participacién de la fuerza de trabajo femenina
activa, se concentré en la rama de actividad econdémica, de
servicios comunales, sociales y personales, donde un total de
2.312.278 muijeres (48.48%) y 1.603.423 hombres (21,55%),
trabajaban en una diversidad de servicios, tales como:
los servicios médicos, odontolégicos y laboratorios, los
servicios de peluqueria, tratamientos de belleza y gimnasios,
los servicios funerarios, los servicios de eliminaciéon de
desperdicios, aguas residuales, y saneamiento, entre otros.
En relacion con el comercio al por mayor y al por menor,
restaurantes y hoteles, las cifras corresponden a 1.496.732
mujeres (31,28%) y 1.417.806 hombres (19,06%) que para
el primer semestre del 2012, participaron en lo relacionado
con la venta y distribucién de diversos productos, ademds los
servicios de hoteleria y de restaurantes.

Estos resultados indican que las mujeres estén participando en

todas las ramas de la actividad econdmica,
pero no en condiciones de igualdad en
comparacién con los hombres. En algunos casos,
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la presencia de estereotipos de género, pueden estar

incidiendo en la mayor incorporacion de hombres
gque de mujeres en las industrias manufactureras,
construccién, ftransporte, electricidad, asi como en

la explotaciéon de hidrocarburos y minas.

Los indicadores de paridad de género en educacién
revelan que las mujeres venezolanas poseen una mayor
permanencia en el sistema educativo, por tanto, su
prosecucién escolar les permite concluir los estudios bésicos
y medios, incorpordndose cada vez mds a la educacién
universitaria, egresando en la mayoria de las carreras por
dreas de conocimiento. Hecho que permitiria motorizar
su mejor insercién en el campo laboral en todos los
sectores productivos. Sin embargo, cuando analizamos la
distribucién porcentual de la poblacién mayor de 15 afos
ocupada por rama de actividad econémica, tenemos que la
mayor participacién de las mujeres se ha concentrado en la
prestacion de servicios.

El empoderamiento econémico de las mujeres es fundamental
en la construccién del socialismo-feminista, pues les permite
potencializar capacidades y habilidades, asi como contribuir
en la generacién del nuevo tejido productivo que requiere el
pais.

Tombién se observa que un porcentaje de la poblacion
femenina activa, de 15 afios y mds, se encuentra
participando en los  actividades agricolas, mds
no en la misma proporcién que hombres, por tanto
la promocién de una mayor incorporacién en esta rama
de actividad econdémica, les permitird a las mujeres ser
actoras claves en la produccidon de alimentos estratégicos
para la soberania alimentaria, impulsando la organizacién
de las mujeres para el trabajo productivo, la capacitacién
y formacién permanente con acompafamiento técnico, la
pertinencia con el desarrollo local, regional y nacional.

La insercién laboral en condiciones de igualdad para
mujeres y hombres, es fundamental en la lucha contra la
pobreza extrema, en el caso de las mujeres, el poder tener
acceso a recursos, otorgamiento de créditos, insumos para
la produccién, entre otros factores ya que son muchas las
iniciativas que desde el Gobierno Nacional se desarrollan
en el drea de la produccién de alimentos. la coordinacién
de todos estos esfuerzos, con una perspectiva de género,
incidird en los indicadores de empleo femenino a corto,
mediano y largo plazo.

Las mujeres representan el 50% de la poblacién, y a nivel
poblacional el pais ha disminuido el nimero de personas
dependientes y ha aumentado la poblacién en edades
productivas. El desafio es lograr condiciones de igualdad
en la inclusién al mercado laboral entre mujeres y hombres
en la actividad productiva, para avanzar hacia un modelo
econdmico productivo socialista.

Dimension social

El Estado Revolucionario ha venido trabaojando arduamente en
la inclusién social de todas las mujeres y hombres de la patrig,
profundizando la erradicacién de la desigualdad social, y una
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justa distribucién de los ingresos pUblicos, cuyo fin es la generacién
de politicas publicas y sociales que afiendan a todos los sectores de
la sociedad, con especial énfasis en la poblacién més vulnerable. Es
asi como la salud, educacién, trabajo, alimentacién y vivienda son
derechos que gozan de rango constitucional. En esta profundizacién
de los politicas sociales para el afio 2014 en el presupuesto nacional
se destinard 62% a la inversion social.

Se destaca el tema de la violencia hacia las mujeres en todas
sus expresiones, en el drea de la salud, por considerarse una
problemética en materia de salud publica, sin embargo, se
hace énfasis en que la violencia como fenémeno social debe ser
abordada desde un enfoque integral para lograr una vida libre de
violencia.

Estadistica de la misién barrio adentro (2003 - Febrero 2013)

. Consultas
atendidas

Examenes

de laboratorio

Consultas

Operaciones
en terreno

Examenes de
alta tecnologia

728.000.000

Vidas salvadas
Partos en Barrio Adentro |

- c c )
Fuente: MinSalud. Epidemiologia [2013]

En este mismo aparfado, se prioriza la afencién con carécter
especializado a los grupos sociales mds vulnerables como son: las
privadas de libertad, la poblacién de sexualidades y expresiones
de género diversas, personas en situacién de calle, mujeres con
algdn tiempo de discapacidad y la nifa como sujeta de derecho,
con lafinalidad de velary garantizar sus Derechos Humanos, en
la promocién de la igualdad y no discriminacién.

La Misién Barrio Adentro ha sido un avance de gran
trascendencia para la calidad de vida y salud de las
muijeres y los hombres que habitan a lo largo y ancho del
pais. Es indiscutible el apoyo que han tenido principalmente
las mujeres que tienen una carga familiar de personas
dependientes (nifas, nifos, personas de la tercera edad y
aquellas con algun tipo de discapacidad), para garantizar
el cumplimiento de derechos a Las visitas domiciliarias asi
como la cercania de los médulos de Barrio Adentro |,
es quizds el cumplimiento mds certero de la salud como
un derecho, donde la atencién permanente a las personas
llegé a todos los hogares sin ningn tipo de exclusién.

El reto es lograr mejorar el registro epidemiolégico en la
misién y de la propia red del Sistema Publico Nacional de
Salud(SPNS), que permita conocer cudl es la verdadera
situacién de salud de las mujeres y los hombres, superando
la concepcién biologicista de la salud sexual y reproductiva,
como Unicos aspectos a considerar en la salud de las
mujeres.

365.000.000
247.664.284
2.774.000
1.813.000
304.432
7.653

Situacion de violencia contra
mujeres

De un fotal de 622.442 casos ingresados al Ministerio Piblico
de oficio, denuncia, querella y flagrancia; la Direccién para la
Defensa de la Muijer ingres6 83.113 casos, lo que representa el
13,35% del total de casos ingresados al Ministerio Pdblico.
Actualmente cuentan con 61 despachos fiscales adscritos a la
Direccién para la Defensa de la Mujer, que realizan actos de
investigacién penal y otras competencias.

El total de casos egresados en el afo 2012, fue de 698.138, de
los cuales 73.599 corresponden a la Direccién para la Defensa
de la Muier, lo que representa el 10,50% de los casos.

Del total de casos egresados de la Direccién para la Defensa de
la Mujer 69.035 fueron actos conclusivos, lo que representa el
12,82% del total 538.591 correspondiente al afo 2012.

De 78.165 imputaciones realizadas en el afio 2012, el 13,19%
corresponden a las realizadas por fiscales del Ministerio Piblico en
la Direccién para la Defensa de la Mujer.

Instituto Nacional de la Mujer,
frente a la violencia contra las
mujeres

En el afio 2012, Inamuijer brindé orientacién psicoldgica vy juridica
a un total de 9.317 muijeres; en el primer trimestre de 2013 se
atendieron 1.175 mujeres a través del servicio 0800-MUJERES. Es
de resaltar, que las llamadas registradas no representan solo casos
de violencia, sino de apoyo social.

Desde finales del afno 2011, se han creado dos unidades de
atencién de casos de violencia y ofras solicitudes, ubicadas en el
Hospital “José Gregorio Herndndez” y en el Palacio Blanco de
Miraflores que funcionan como dreas de apoyo a la Direccién de
Prevencién y Atencion de la Violencia contra la Mujer del Inamuier,
en las cuales se atendieron en total a 2.101 personas en el afo
2012.

Por su parte, la Defensoria Nacional de los Derechos de la Mujer
en el afio 2012, atendié a un fotal de 10.378 muijeres en diversas
dreas: violencia, redaccién de documentos y orientacién juridica en
general.

Es de destacar, que la atencién juridica a casos de violencia se
concentraron en cuatro formas: psicolégica, acoso u hostigamiento,
violencia fisica y amenazas.

La Defensoria del Pueblo, en el afio 2012 recibié 840 casos por
violencia contra la mujer, entre los que destacan: violencia fisica, el
acoso y hostigamiento, violencia psicolégica y la amenaza.

1 Fuente: Ministerio Pdblico (2013)

2 Memoria y cuenta 2012. MinMujer

3 Informe Anual (2012). Defensoria del Pueblo de la Repdblica Bo-
livariana de Venezuela.
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Objetivos histéricos

* Erradicar el patriarcado como expresién
del sislema de opresién capitalista.

* Construir el socialismo-feminista.

Objetivo nacional

* Construir una sociedad igualitaria

y justa.

* Consolidar la equidad de género con
valores socialistas.

Objetivo general

Consolidar la transversalidad del
en las politicas publicas, en todos los niveles y
sectores del Estado, para la transformacién  cultural
de la sociedad, cuya expresién debe ser la conciencia social de
género, a través de las relaciones de igualdad entre mujeres y
hombres en la patria-matria socialista-feminista.

L] L] V4 L]
Objetivos estratégicos
. Lograr  la participaciéon politica protagdnica
y paritaric en  condiciones de  igualdad  entre
mujeres y hombres (50 y 50), en todos los d&mbitos
de la vida puéblica y en los cargos de eleccién popular.
Dimension politica e ideolégica.
* Impulsar la participacién de las mujeres en la construccién
y consolidacién del nuevo modelo de desarrollo econémico
productivo socialista, basado en la democratizacién y socializacion
de los medios de produccién.
Dimensién econémica.
* Velar por la inclusién de todas las mujeres del territorio nacional,
en todos los programas sociales: vivienda, salud, educacién,
alimentacién, deporte, seguridad social, servicios penitenciarios
y grupos de atencién especial.
Dimensioén social.
* Lograr la eliminacién de la violencia de género en todas sus
expresiones.
Dimensioén social.
* Concienciar la perspectiva de género en todos los sectores
a nivel nacional y actores de las organizaciones politicas,
movimientos, colectivos sociales y ofras expresiones organizativas
del Poder Popular.
Dimensioén cultural.
* Velar por la preservacién de la Pachamama en todas las esferas
donde se desenvuelven las mujeres y los hombres.(Dimensién
ambiental).

enfoque de género

1.Dimensién politica e ideolégica
1.0Objetivo estratégico

Lograr la  participacién  politica  protagénica
y paritaria, en condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres, en todos los d&mbitos
de la vida publica y en los cargos de eleccién popular.

am______ HEE)

11

Area de intervencién

Participacién politica, protagénica e igualitaria de las mujeres

Objetivo 1.1

Garantizar la participaciéon politica y paritaria en todos los
cargos para la toma de decisiones y alta direccién.

Lineas de acciéon

1.1.1. Impulsar las postulaciones de mujeres a los diversos
cargos de eleccién popular a nivel nacional, estadal y
municipal.

1.1.2. Promover la participacién de las mujeres indigenas,
campesinas, afrodescendientes, y de sexualidades vy
expresiones de géneros diversas en las asociaciones con
fines politicos para optar a cargos de elecciéon popular.
1.1.3. Fomentar la designacién de mujeres en cargos de
liderazgo en dreas técnicas y politicamente decisorias.
1.1.4. Promover la participacién y liderazgo de las mujeres
en las organizaciones del Poder Popular.

1.1.5. Continuar estimulando la incorporacién de las
mujeres en los diferentes componentes de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana y érganos de seguridad del Estado, en
condiciones de igualdad de género.

1.1.6. Continuar estimulando la participacién de las mujeres
en la milicia para la defensa y consolidacién de la revolucién.

Objetivo 1.2

Apoyar la articulacién de movimientos,
colectivos y organizaciones sociales y politicas
de muijeres, con las instituciones del Estado en la
consolidacién del Sistema de Gobierno Popular.

Lineas de accion

1.2.1. Propiciar el lanzamiento de la Unién Nacional de
Mujeres Revolucionarias de Venezuela.

1.2.2. Promover la organizacién de los colectivos,
movimientos y organizaciones de mujeres para el disefio e
implementacién de las politicas, programas y proyectos con
enfoque de género, feminista y de Derechos Humanos con
las instituciones del Estado.

1.2.3. Crear los Comités de Gestién para la Mujer y la
Igualdad de Género en las Comunas y en los Consejos
Comunales, como instancias de participacién del Poder Popular.
1.2.4. Promover la incorporacién de las personas de
sexualidades y expresiones de género diversas en las
instancias del Poder Popular.

Objetivo 1.3

Impulsar la formacién y capacitacién  politica-
ideolégica de las mujeres para potenciar su liderazgo
politico, social y comunal.

Lineas de accion

1.3.1. Disefar el plan de formacién y capacitacién politica
e ideolégica con enfoque de género, feminista y de derechos
humanos.

1.3.2. Impulsar acciones estratégicas para la inclusién del
enfoque de género, feminista y de derechos humanos
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en los programas de formacién sociopolitica.

1.3.3. Fomentar la capacitacién técnica-politica de las
organizaciones, movimientos y colectivos de mujeres, para
asumir el liderazgo en espacios politicos y sociales.

1.3.4. Propiciar una sensibilizacién con enfoque de género,
feminista y de derechos humanos en la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, para impulsar
la igualdad de género.

1.Dimension politica e ideoloégica

Area de intervencion
Construccién de la nueva institucionalidad
feminista.

Objetivo 1.4

Impulsar en el Sistema Nacional de Planificacién Publica y
Popular la incorporacién de planes,programas y proyectos
con enfoque de género, feminista y de derechos humanos.

Lineas de accion

1.4.1. Asesorar técnicamente a las instituciones del Poder
Ejecutivo para la incorporaciéon del enfoque de género,
feminista y de derechos humanos en los planes y proyectos.
1.4.2. Asesorar técnicamente al Consejo Federal de
Gobierno para la incorporaciéon de planes, programas y
proyectos con enfoque de género, feminista y de derechos
humanos.

1.4.3. Asesorar técnicamente a las gobernaciones y alcaldias,
para la incorporaciéon del enfoque de género, feminista
y de derechos humanos en la planificacién de politicas
y acciones regionales y municipales.

1.4.4. Fomentar la sensibilizacion de las servidoras vy
servidores publicos, para la incorporacién del enfoque de
género, feminista y derechos humanos en las instituciones del
Estado

1.4.5. Fortalecer el sistema de informacién cuantitativa y
cualitativa con enfoque de género, feminista y de derechos
humanos.

1.4.6. Incorporar el enfoque de género, feminista y de
derechos humanos al sistema de seguimiento, andlisis y
evaluacién de las politicas publicas.

1.4.7. Exhortar a las instituciones del Estado o dar
cumplimiento al Punto de Cuenta Presidencial N° 273,
referido a los presupuestos sensibles al género.

Objetivo 1.5

Incorporar el enfoque de género, feminista y de derechos
humanos en la formulacién de normas en la Asamblea
Nacionalylos Consejos Legislativos Regionales y Municipales.

Lineas de acciéon

1.5.1. Promover en la Asamblea Nacional, la incorporacién
en la agenda legislativa, la discusién del proyecto de Ley
Orgdnica de Equidad e Igualdad de Género.

1.5.2. Articular con las Comisiones Permanentes de la
Asamblea Nacional la incorporacién de la transversalidad

socialista
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del enfoque de género en los proyectos de ley.
1.5.3. Acompafar las iniciativas legislativas desde la
organizacién del Poder Popular.

Obijetivo 1.6

Contribuir en la superacién de las desigualdades de las

mujeres en la nueva geopolitica internacional.

Lineas de accion

1.6.1. Reimpulsar la agenda del Comité Ministerial de
Muijeres e Igualdad de Género de la Alianza Boli-
variana para los Pueblos de Nuestra América —
Tratado de Comercio de los Pueblos (ALBA-TCP).

1.6.2. Propiciar espacios de intercambio y experiencias
en materia de género con la zona econdémica
Petrocaribe.

1.6.3.  Propiciar la conformacién del Consejo
Latinoamericano de Mujeres de la Unién de Naciones
Suramericanas (UNASUR)

1.6.4. Propiciar espacios de intercambio y experiencias
en materia de género, en la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC).

1.6.5. Profundizar la politica regional de género en
todas las instancias del Mercado Comun del
Sur (MERCOSUR), principalmente en las dreas
econdmica, comercial y laboral.

1.6.6. Impulsar Encuentros Internacionales con las
diferentes organizaciones politicas de mujeres
y feministas para recoger sus propuestas, e
incorporarlas en la Agenda politica internacional y
regional de mujeres.

1.6.7. Propiciar la creacién de la Red Internacional
de Mujeres Antiimperialistas, Anticapitalistas y
Antipatriarcales de la ALBA-TCP, UNASUR, CELAC
y la Cooperacién SUR-SUR (CSS).

1.6.8. Impulsar la participacién de los movimientos
de base populares de mujeres en las distintas
reuniones e instancias internacionales

1.6.9. Profundizar las
garanticen  los  derechos  humanos de
las mujeres en las zonas fronterizas, en
la lucha contra el delito de tréfico y trata de
mujeres.

acciones que

1.6.10. Promover la incorporacién del enfoque de género,
feminista y de derechos humanos en la agenda de
desarrollo post 2015.
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I1.Dimension economica
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2. Objetivo estratégico:
Impulsar la participacién de las mujeres en la construccién
y consolidaciéon del nuevo modelo econémico productivo
socialista.

Area de intervencion

Inclusién de las mujeres en el desarrollo socialista, dentro

del sistema de trabajo remunerado y sin discriminacién.

Objetivo 2.1

Garantizarlaincorporacién de las mujeres, sin discriminacion,
para el trabajo remunerado en los sectores productivos del
pais.

Lineas de accién

2.1.1. Elevar el nimero de mujeres incorporadas a los diferentes
sectores productivos, estratégicos y no tradicionales, de
manufactura, construccién, agricola, petrédleo, eleciricidad, gas
y agua, ciencia y tecnologia, telecomunicaciones e industrias
bdsicas.

2.1.2. Elevar el nUmero de muijeres incorporadas en los sectores
productivos priorizados, en municipios con altos indices de
pobreza extrema.

2.1.3. Fomentar la inclusién de mujeres en el ingreso, permanencia
y ascenso a cargos de alta direccién en condiciones de igualdad
real y efectiva, en los sectores productivos publico y privado, para
erradicar el Techo de Cristal.

2.1.4. Velar por la inclusién de las mujeres con algin tipo de
discapacidad, muijeres con VIH, la poblacién de sexualidades y
expresiones de género diversas, afrodescendientes, al trabajo
remunerado como Derecho Humano.

2.1.5. Promover la investigacién e innovacién tecnolégica
lideradas por mujeres y orientadas a la produccién soberana.
2.1.6. Estimular bajo estrategias intersectoriales la equidad de
género en las politicas, programas y acciones de transferencia de
conocimiento y tecnologia.

2.1.7. Sensibilizar a través de la formacién a los hombres,
para que fomenten la igualdad de género en los espacios
de trabajo.

2.1.8. Estimular la insercién de las trabajadoras en cajas
de ahorro para proyectos productivos colectivos o de sus
familias.

ll.Dimension econémica

Area de intervencion
Fortalecimiento de la participacién  protagénica de las
mujeres en el Sistema de Economia Comunal.

Objetivo 2.2

Impulsar la conformacién de las nuevas organizaciones
productivas de mujeres, como base fundamental del modelo
econdémico socialista feminista
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Lineas de accion

2.2.1. Promover el protagonismo de la mujer en los Comités de
Economia Comunal.

2.2.2. Coordinar el registro permanente de todas las formas de
organizacién socioproductiva al Sistema Econémico Comunal.
2.2.3. Coordinar infersectorialmente politicas de contratacién del
Estado de bienes y servicios producidos por las organizaciones
socioproductivas comunales de las mujeres.

2.2.4. Coordinarpoliticasdeequidaddegéneroenorganizaciones
del poder popular, para la gestién de competencias transferidas
por los poderes publicos.

2.2.5. Estimular sostenidamente la incorporaciéon al sistema
productivo comunal, de mujeres campesinas, indigenas,
afrodescendientes, con algin tipo de discapacidad, personas
de sexualidades y expresiones de género diversas, mujeres
con VIH, bajo esquemas que garanticen el respeto a sus
particularidades.

2.2.6. Coordinar acciones intersectoriales para  estimular
organizaciones socioproductivas, debidamente registradas en
sectores y dreas econémicas priorizadas.

2.2.7. Coordinar acciones intersectoriales para la instalacién
de actividades socioproductivas, que favorezcan la economia
productiva liderada por mujeres, en los nuevos urbanismos y en
los sectores econémicos priorizados.

Objetivo 2.3

Consolidar organizaciones socioproductivas lideradas
por mujeres.

Lineas de accion

2.3.1. Estimular esquemas de organizacién de la produccién
para impactar en mayores escalas, segin las cadenas
productivas.

2.3.2. Garantizar proyectos para aumentar la capacidad
de almacenamiento y distribucién, segin las cadenas
productivas.

2.3.3. Fortalecer los fondos internos constituidos para
garantizar los derechos de las mujeres productoras.

2.3.4. Coordinar acciones interinstitucionales para la
incorporacién en la cadena productiva de distribucion y
comercializacién, los proyectos socioproductivos u otros que
realizan las beneficiarias de la Misién Madres del Barrio y
las usuarias y usuarios del Banmujer.

2.3.5.Estimular la incorporacién de mujeres al sistema
socioproductivo,  reconociendo las  particularidades
culturales, en los programas y proyectos de desarrollo
cientffico-tecnolégico aplicados a la produccién.

2.3.6. Coordinar acciones de acompafamiento
técnico-politico durante el proceso de fortalecimiento y
consolidacién, segin las particularidades culturales y los
procesos productivos, por cadena de produccién.

2.3.7. Coordinar intersectorialmente para incorporar de
forma sostenida a las mujeres productoras en la Gran
Misién Vivienda Venezuela, a través del programa de
Transformacién Integral del Hdébitat, en los municipios
priorizados.
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Objetivo 2.4

Coordinar politicas para servicios financieros adecuados y
eficientes.

Lineas de accién

2.4.1. Desarrollar politicas intersectoriales para mejorar el
servicio existente de la banca puiblica y privada, hacia las
organizaciones socioproductivas lideradas por mujeres, en los
sectores productivos priorizados.

2.4.2. Coordinar politicas intersectoriales para nuevos
servicios financieros de la banca publica y privada, de acuerdo
con las particularidades de las organizaciones, en los sectores
productivos priorizados.

2.4.3. Incrementar el financiamiento  para  proyectos
socioproductivos otorgados por el Banco de Desarrollo de
la Mujer (Banmuijer) y la Misién Madres del Barrio en los
municipios priorizados.

2.4.4. Coordinar infersectorialmente  para  elevar el
financiamiento de la banca publica y privada a proyectos
agricolasy no agricolas, desarrollados por mujeres campesinas,
indigenas, afrodescendientes, con algin tipo de discapacidad,
personas de sexualidades y expresiones de género diversas,
o con VIH.

2.4.5. Realizar una campafa comunicacional que fomente
el financiamiento de proyectos productivos a organizaciones
de mujeres en zonas rurales, campesinas, indigenas,
afrodescendientes, la poblacién de sexualidades y expresiones
de género diversas, o con VIH.

Objetivo 2.5

Formar para el
con enfoque de
y de derechos humanos.

Lineas de accion

2.5.1. Elaborar planes de formacién técnico y politico con
enfoque de género, feminista y de derechos humanos a las
muijeres para su fortalecimiento y la de sus organizaciones
socioproductivas.

2.5.2. Preservar y fomentar las précticas y saberes de las
mujeres indigenas, afrodescendientes y campesinas en los
procesos de formacién socioproductivos.

2.5.3. Coordinar interinstitucionalmente la elaboracién y
ejecucién de programas de formacién especializados en
dreas cientificas y técnicas para el mejoramiento productivo
en los sectores productivos priorizados.

2.5.4. Fomentar la participacién paritaria  de  mujeres
y hombres en los diversos sectores (energia, minas,
construccién, industrias, agricultura), a través de la
promocién de carreras técnicas y universitarias.

ll.Dimension econdémica

productivo
feminista

trabajo
género,

Area de intervencion

Defensa del derecho de las mujeres a participar digna-
mente en el desarrollo productivo socilistas.

Obijetivo 2.6

Vigilar el cumplimiento de las leyes que protegen los dere-
chos econémicos y laborales de las mujeres.

14 (4
Lineas de accion
2.6.1. Garantizar  acciones  intersectoriales  para  dar
cumplimiento al Articulo 20 de la Ley Orgdnica del Trabajo, los
Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT), relativa a la igualdad y
equidad en el ejercicio del derecho al trabajo.
2.6.2. Velar por la calidad y condiciones éptimas del trabajo,
digno y decente.
2.6.3. Garantizar politicas y programas en el sector pUblico y
privado para la formacién permanente e integral, y asi estimular
una mayor participacién en el proceso social del frabajo.
2.6.4. Velar por la incorporacién plena de todos los sectores
de muijeres al sistema de seguridad social, a través del Sistema
de Prevencién y Protecciéon Social, la Misién en Amor Mayor y
el cumplimiento de los Articulos 335, 336, 340 y 345 de la
LOTTT, referidos a las trabajadoras en estado de gestacién y al
Articulo 14 de la Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, vinculado
al subsidio especial alimentario pre y post-natal a las mujeres
campesinas.
2.6.5. Velar por el cumplimiento del
Articulo 2 de lo Ley de Promocién
y Proteccién de la Lactancia Materna.
2.6.6. Velar por el cumplimiento de los Articulos 8 y 9 de la
Ley para Proteccién de las Familias, Maternidad y Paternidad,
referidos a la licencia de paternidad.
2.6.7. Fomentar la participacién paritaria con enfoque de
género, feminista y de derechos humanos en las distintas formas
de organizacién laboral contempladas en la Ley (sindicatos,
comités de trabajo, consejos de trabajadoras y trabajadores).
2.6.8. Creaciéon de Comités de Trabajaodoras y Trabajadores
en la promocién de la igualdad de género en los centros de
trabajo.
2.6.9. Incorporar el enfoque de género, feminista y de derechos
humanos en las discusiones vinculadas a la contratacién
colectiva en el sector pdblico y privado.

Objetivo 2.7

Coordinar politicas formativas para aumentar la conciencia
con enfoque de género, feminista y de Derechos Humanos
y en defensa de los derechos segin la Ley Orgdnica del
Trabajo de las Trabajadoras y Trabajadores (LOTTT) y la Ley
Orgdnica del Sistema Econémico Comunal (LOSEC).

Lineas de accion

2.7.1. Exhortar a las instituciones responsables del sector
productivo del pais a desarrollar acciones de formacién y
sensibilizacién, para la incorporacién de las mujeres a los
sectores econdmicos priorizados.

2.7.2. Incorporar a las mujeres en los planes de capacitacién
técnica y gerencial en éreas estratégicas para el desarrollo
de la economia.

2.7.3. Coordinar acciones interinstitucionales para la
formacién y sensibilizacién contra los diversos tipos de
discriminacién en los espacios de trabajo, a través de cursos
de mejoramiento profesional y personal que promuevan la
igualdad y equidad de género.
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Objetivo 2.8

Desarrollar estrategios para la garantia de los derechos
econdmicos de las mujeres que realizan el tfrabajo del hogar,
como parte del reconocimiento del trabajo no remunerado
como una actividad que produce valor.

Lineas de accién

2.8.1. Impulsar estudios diagndsticos sobre el uso del tiempo
de mujeres y hombres en las actividades realizadas en el
dmbito publico y privado y el tiempo que invierten en ellas.
2.8.2. Reconocer que el trabajo no remunerado produce valor,
a través de la medicién e incorporacién del aporte realizado
por las mujeres y los hombres al Sistema de Cuentas Nacionales.

Objetivo 2.9

Promocién de las responsabilidades compartidas en el
hogar.

Lineas de accion

2.9.1. Impulsar politicas de cuidado infantil y de personas
en condicién de alta dependencia por enfermedad, edad
avanzada, discapacidad, entre otros a ser garantizadas por
el patrono.

2.9.2. Estimular modalidades de cuidado infantil y de
personas en condicién de alta dependencia por enfermedad,
edad avanzada, diversidad funcional, entre otros, a ser
asumidas por comunas y comunidades.

2.9.3 Disefiar una estrategia comunicacional de formacién
y concienciacién dirigida a los hombres que conviven con
mujeres trabajadoras con relacién a las responsabilidades

en los quehaceres del hogar, para la armonizacién de la
vida laboral y familiar (LOTTT).

111.Dimensién social
3.0Objetivo estratégico:

Velar por la inclusién de todas las mujeres del territorio
nacional en todos los programas sociales: salud, vivienda
y hébitat, educacién e investigacion, alimentaciéon, deporte,
seguridad social y servicios penitenciarios, asi como
erradicar la violencia de género en todas sus expresiones.

Area de intervencion
Salud calidad de vida y Buen Vivir.

Objetivo 3.1

Mejorar la cobertura de atencién de la poblacién, en las
distintas etapas del ciclo de vida, en toda la Red del (SPNS)
con enfoque de género y de derechos humanos.

Lineas de accion

3.1.1. Coordinar acciones inferinstitucionales con el Ministerio del
Poder Popular para la Salud (MinSalud) para la creacién de servicios
especializados en la Atencién Integral en Salud para las Mujeres
(servicios ginecoldgicos, obstétricos, estudios y exdmenes médicos:
mamografias, densitometria 6sea, entre ofros, en las distintas etapas
del ciclo de vida, sin discriminacién, en toda la red del SPNS.

3.1.2. Coordinar acciones con MinSalud para la atencién
biopsicosocial especializada en adolescentes en la red de servicios
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del SPNS.

3.1.3. Acompanar las acciones de la Gran Misién Hogares de
la Patria para la atencién humanizada, con calidad y calidez del
control prenatal, parto y puerperio.

3.1.4. Acompanar las acciones del Plan Nacional de VIH-Sida para
la atencién integral a las mujeres con VIH y sus hijas e hijos.
3.1.5. Coordinar acciones con MinSalud y Ministerio del poder
popular para los pueblos indigenas (MinPueblos) para que sean
identificadas y atendidas las necesidades de las mujeres de los
pueblos indigenas, respetando sus especificidades multiétnicas y
pluriculturales.

3.1.6. Coordinar acciones con MinSalud para la atenciéon
humanizada y de calidad de las mujeres de zonas rurales y de
dificil acceso (campesinas, afrodescendientes entre otras).

3.1.7. Coordinar acciones con MinSalud para la atenciéon
humanizada y calidod a la poblacidén de personas de
sexualidades y expresiones de género diversas.

Obijetivo 3.2

Sensibilizar al personal médico-asistencial para la atencién
humanizada, con calidad y calidez en toda la red del SPNS

Lineas de acciéon

3.2.1. Coordinaraccionesinterinstitucionales con el MinSaludy
el Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién y la
Informacién (MinCl), en la promocién de la salud anticipatoria,
prevencién, educacién e informacién en salud y calidad de
vida de las mujeres, con la participacién de las redes de
Banmujer, Comités de Madres del Barrio y con las distintas
organizaciones politicas y movimientos sociales.

3.2.2. Coordinar acciones interinstitucionales con el MinSalud
para sensibilizar al personal médico-asistencial de la Red
del SPNS, para una atencién humanizada a la poblacién de
sexualidades y expresiones de género diversas.

3.2.3. Coordinar acciones interinstitucionales con MinSalud
y MinCl, para desarrollar campafias de difusién masiva de
concienciacién y prevencién del cdncer cuello uterino y mamas.
3.2.4 Coordinar acciones con el MinSalud para un
proceso de sensibilizacién en la recoleccién de informacién
epidemioldgica, desagregada por sexo y por grupo de edad.

Objetivo 3.3

Concienciar a las mujeres y alos hombres sobre sus derechos
a una sexualidad feliz y responsable, en las distintas etapas
del ciclo de vida.

Lineas de accion

3.3.1. Sensibilizar a la poblacién
con respecto al concepto de salud
y calidad de vida de las mujeres, para superar la visién
biologicista que se ha desarrollado sobre los derechos
sexuales y reproductivos centrados en la maternidad.

3.3.2.Coordinaraccionesinterinstitucionales con el MinSalud,

MinCIl, 'y el  Ministerio del Poder  Popular
para la  Juventud En  funcién de desarrollar
campafias  sobre el derecho a una sexualidad
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feliz y responsable en las y los adolescentes y la poblacién
juvenil (embarazo temprano, ITS, uso de métodos
anticonceptivos).

3.3.3. Sensibilizar a los comités de adultas y adultos
Mayores con relacién a sus derechos sexuales y a un mayor
acompafamiento en la etapa del climaterio de las mujeres
(menopausia).

Objetivo 3.4

Concienciar a las mujeres y a los hombres sobre los derechos
reproductivos.

Lineas de accion

3.4.1. Dar cumplimiento al Articulo 76 (autonomia fisica de las
mujeres) de la CRBV.

3.4.2. Acompanar las acciones de las instituciones responsables
en todos los procesos de formacién y capacitaciéon para la
prevencion de la mortalidad materna.

Objetivo 3.5

Velar por el cumplimiento de la LOTTT, respecto a la salud
ocupacional y seguridad social de las mujeres.

Lineas de accion

3.5.1. Crear conciencia institucional en el cumplimiento de
la LOPCYMAT en todos los trabajos donde se desempefan
las mujeres y los hombres.

3.5.2. Promover campafas de concienciacién sobre los
riesgos ocupacionales y problemas de salud en los espacios
laborales.

lIl.Dimensién social

Area de intervencion

Atencién y prevencién de la violencia de género.

Objetivo 3.6

Avanzar hacia la erradicacién de la violencia contra las
mujeres en todas sus expresiones

Lineas de accion

3.6.1. Fortalecer el Sistema de Prevenciéon y Atencién Integral a las
Muieres Victimas de Violencia.

3.6.2. Fortalecer el Sistema de Defensa de los Derechos de las
Mujeres

3.6.3. Impulsar la unificacién de criterios, protocolos, formatos y
sistemas digitales, que faciliten el acceso rdpido y eficaz a la justicia
a las mujeres victimas de violencia.

3.6.4. Articular con la Gran Misién a Toda Vida Venezuela con
la finalidad de darle enfoque feminista, de derechos humanos y
de género a todos los vértices, haciendo énfasis en los vértices 1
(prevencién infegral) y 5 (atencién a las victimas).

3.6.5. Fortalecer el Poder Popular a través del Movimiento de Mujeres
por la Vida'y la Paz.

3.6.6. Incorporar como prioridad en las distintas Misiones y
programas sociales la atencién e inclusién de las mujeres afectadas
por violencia, de género en situacién de calle o en pobreza extrema.
3.6.7. Impulsar campafias de concienciacién permanentes y
constantes dirigidas a la poblacién sobre la construccién de modelos
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de masculinidades no violentas, respeto y no discriminacién a la
poblacién sexodiversa y una vida libre de violencia para las mujeres.
3.6.8. Establecer una coordinacién interinstitucional con el Ministerio
Publico, Tribunal Supremo de Justicia, Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, Universidad Experimental
de la Seguridad (UNES) y MinSalud, para brindar una atencién
integral, con calidez y calidad, a las mujeres victimas de violencia.
3.6.9. Sensibilizar a las servidoras y los servidores publicos de los
Organos Receptores de Denuncia (ORD) en la incorporacién del
enfoque feminista, de derechos humanos y género en la précfica
institucional ( Ruta Institucional de la Violencia).

3.6.10. Coordinar acciones con el MinSalud para llevar a cabo un
proceso de sensibilizacion en la red del SPNS, para una atencién
humanizada con calidad y calidez a las mujeres que son vicimas de
la violencia.

3.6.11. Propiciar acciones interinstitucionales con el Ministerio del
Poder Popular para las Relaciones Interiores Justicia y Paz, el Ministerio
Publico, la Defensoria del Pueblo para una atencién humanizada con
calidad y calidez a los personas de sexualidades y expresiones
de género diversas que son victimas de violencia.

3.6.12. Profundizar la concienciacién en las mujeres que forman
parte de la Misién Madres del Barrio, y de las usuarias y usuarios de
Banco de Desarrollo de la Mujer (Banmuier) en la promocién de la
paz y la convivencia en las comunidades.

3.6.13. Instar a las gobernaciones y alcaldias en la creacién de las
casas de abrigo para las mujeres en contexto de alta violencia.
3.6.14. Culminar el proceso de prueba del registro Unico de
denuncias de casos de violencia contra la mujer que lleva a cabo
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), para lograr tener una
informacién estadistica unificada sobre la violencia de género.
3.6.15 Impulsar el desarrollo de investigaciones con enfoque
feminista, de derechos humanos y de género en materia de
violencia contra las mujeres, masculinidades no violentas y formas
de discriminacién (lesbohomotransfobia) hacia la poblacién de
sexualidades y expresiones de género diversas.

ll11.Dimension social

Area de intervencion

Educacién para la liberacién e igualdad de género.

Objetivo 3.7

Promover la incorporacién de mujeres a las misiones
educativas.

Lineas de accion

3.7.1. Identificar a las mujeres que todavia no se han
incorporado a las misiones educativas utilizando la
estructura organizativa de los Comités de Madres del
Barrio, de las usuarias de Banmuijer, organizaciones
politicas y movimientos de mujeres para su ubicacién e
inclusién en el sistema educativo.

3.7.2. Apoyar la permanencia y prosecucién de las mujeres
en las distintas misiones educativas.

3.7.3. Velar por la incorporaciéon de las mujeres egresadas
de las misiones educativas al trabajo remunerado.
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Objetivo 3.8

Velar por la incorporacién y permanencia en el sistema
educativo formal de mujeres y hombres.

Lineas de accién

3.8.1. Velar por el cumplimiento del Articulo 8 de la Ley
Orgdnica de Educacién, referido a la igualdad y equidad.
3.8.2. Velar por la permanencia de las y los adolescentes
que se encuentran en situacién de embarazo temprano
(maternidad y paternidad temprana) en el sistema Educativo.
3.8.3 Fomentar la incorporacién de un mayor nimero de
mujeres a realizar estudios de cuarto nivel, en diversas éreas
para desarrollar el enfoque de género.

3.8.4 Coordinar acciones inferinstitucionales con el
MinEducacién, MinEducaciéon  Universitaria,  Ministerio
del Poder Popular Industrias (MPPI) y Ministerio del Poder
Popular para Ciencia Tecnologia e Innovacién (MPPCTI) para
concienciar a las mujeres a incorporarse a carreras técnicas
en dreas estratégicas para el desarrollo nacional.

Objetivo 3.9

Fomentar la incorporacién del enfoque de género, feminista
y de derechos humanos en el Sistema Educativo Nacional.

Lineas de accion

3.9.1 Instar al Ministerio del Poder Popular para la Educacién
(MinEducacién) a la incorporacién del enfoque de género,
feminista y de derechos humanos en el Nuevo Curriculo
Nacional Bolivariano.

3.9.2. Promover la incorporacién del enfoque de género,
feminista y de derechos humanos en los programas de
formacién de los Subsistemas de Educacién Bésica, en sus
distintos niveles y el Subsistema de Educacién Universitaria.
3.9.3 Sensibilizar a las y los docentes en la incorporacién del
enfoque de género, feminista y de derechos humanos en su
préctica pedagdgica y andragdgica.

lIl.Dimensién social
Area de intervencion

Garantizar la correcta alimentacién y nutricién de las mujeres
y su nuecleo faminiliar.

Objetivo 3.10

Concienciar a la poblacion de mujeres sobre
una alimentacién  saludable, sana y  balanceada
en sus distintas fases del ciclo
de vida.

Lineas de accién

3.10.1 Velar por el cumplimiento de los programas de
alimentacién para las mujeres y hombres que se encuentran en
grupos de alto riesgo (en situacién de pobreza, embarazadas,
adultas y adultos mayores, mujeres con enfermedades crénicas
o terminales).

3.10.2. Coordinar acciones interinstitucionales con el Ministerio
del Poder Popular para el Deporte para preparar a las mujeres
de la Misién Madres del Barrio y a las usuarias del Banmuier,
como instructoras, para la realizacién de ejercicios fisicos diarios
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en sus comunidades.

3.10.3. Aricular  acciones interinstitucionales  con el
MinAlimentacién, INN y MinCl para estimular a los nifios en el
aprendizaje del arte culinario en apoyo a la construccidn nuevas
masculinidades.

Objetivo 3.11

Fortalecer la participacién de las mujeres en las acciones
emprendidas en materia de seguridad y soberania
alimentaria.

Lineas de acciéon

3.11.1. Coordinar acciones interinstitucionales con el
Ministerio del Poder Popular para el Comercio en la lucha
contra el acaparamiento y la especulacién.

lIl.Dimensidn social
Area de intervencion

Garantiza el derecho de las mujeres al buen vivir.

Objetivo 3.12

Velar por el derecho de las mujeres a la vivienda y hdbitat
digno.

Lineas de accion

3.12.1. Coordinar acciones interinstitucionales con la Gran
Misién Vivienda Venezuela para la identificacion y
asignacién de las mujeres que no poseen vivienda.

3.12.2. Priorizar a mujeres que se encueniren en situacién
especial (mujeres con discapacidad, pobreza extrema,
madres solteras, mujeres indigenas) para su respectiva
asignacién de vivienda.

3.12.3.Velarporelmejoramientodelacalidoddevidadelosmuijeres
en los programas de desconcentracién poblacional
(servicios bdsicos, instituciones educativas, desarrollo
productivo, entre ofros).

3.12.4. Vigilar que los enfes con compefencia en torno a
la titularidad de la fierra incluyan a las mujeres en el
otorgamiento de la propiedad de la tierra.

3.12.5. Coordinar acciones interinstitucionales con MinVivienda
y Hdbitat, para incorporar a las mujeres Madres del Barrio
y Usuarias del Banmuijer a la Gran Misién Barrio Nuevo
Barrio Tricolor y Gran Misién Vivienda Venezuela.

3.12.6.IncentivaratravésdelMovimientodeMuijeresporlaVidaypor
lo Poz la construccién de una convivencia pacifica y
solidaria con enfoque de género, feminista y de derechos
humanos en las comunidades.

lIl.Dimensidn social
Area de intervencion

Garantizar la atencién a grupos en condiciones especiales.
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Objetivo 3.13

Acompaiiar el proceso de humanizacién penitenciaria de las
Privadas de Libertad

Lineas de accién

3.13.1. Velar por la incorporacién a los programas sociales
de las mujeres privadas de libertad (salud, vivienda, cultura,
educacién, alimentacién), garantizando su rehabilitacién y
el respeto de sus derechos.

3.13.2. Coordinar acciones interinstitucionales con el
Ministerio del Poder Popular para Servicios Penitenciarios
(MPPAP) para apoyar a las mujeres privadas de libertad en
el desarrollo de proyectos socioproductivos.

3.13.3. Articular con el MinSalud para la realizacién
de jornadas de atencién integral especializada para las
privadas de libertad.

3.13.4. Garantizar el ejercicio de los derechos sexuales a las
privadas de libertad.

3.13.5. Garantizar el acceso a los
métodos anticonceptivos a las privadas
de libertad.

3.13.6. Promover la prosecucién de estudios a las mujeres
privadas de libertad.

3.13.7. Sensibilizar a las custodias y custodios de los
centros penitenciarios, en las dreas: 1) derechos sexuales
y reproductivos; 2) Ley Orgdnica sobre el Derecho de las
Muijeres a una Vida Libre de Violencia; 3) salud y prevencién
de enfermedades e infecciones de transmisién sexual; y 4)
desarrollo ético y valores socialistas feministas.

Objetivo 3.14

Eliminar todo mecanismo de discriminacién y exclusién
que han sufrido las personas de sexualidades y expresiones
de género diversas en relacién a sus derechos laborales,
politicos, econémicos, culturales y sociales.

Lineas de accion

3.14.1. Coordinar acciones interinstitucionales e intersectoriales
para el acompafiamiento de las demandas de la poblacién de
personas de sexualidades y expresiones de género diversas.
3.14.2. Garantizar la inclusién de la poblacién de personas
de sexualidades y expresiones de género diversas a las
misiones sociales.

3.14.3. Coordinar acciones interinstitucionales con Ministerio
del Poder Popular para Vivienda y Habitat para la incorporaciéon
de la poblacién de sexualidades y expresiones de género
diversas a los programas de asignacién o adquisicién de
vivienda, como la Gran Misién Barrio Nuevo Barrio Tricolor y
la Gran Misién Vivienda Venezuela.

3.14.4. Coordinar acciones con el Ministerio del Poder
Popular para la Educaciéon para la no discriminacién de la
poblacién de personas de sexualidades y expresiones de
género diversas en las instituciones educativas.

3.14.5. Desarrollar campafas nacionales para la igualdad y
no discriminacion.

3.14.6. Propiciar la sensibilizacién con enfoque de género,
feminista y de derechos humanos en los consejos comunales y
comunas, para la inclusién de los problemas de la poblacion
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de personas de sexualidades y expresiones de género diversas en
la agenda de debates y discusiones de proyectos.

Obijetivo 3.15

Acompafamiento a las politicas dirigidas a las personas en
situacién de calle.

Lineas de accion

3.15.1. Coordinar acciones interinstitucionales con el
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia
para la incorporaciéon social de mujeres y hombres en
situacién de calle.

3.15.2. Articular con el Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales, a través de los Comités
de Gestién para la Mujer e Igualdad y Equidad de Género,
con el fin de sensibilizar a la comunidad y a las familias que
presentan estos problemas para facilitar la reinserciéon de
esta poblacién.

Objetivo 3.16

Acompanamiento a la nifia como sujeta de derecho.

Lineas de accion

3.16.1 Velar por el cumplimiento del objetivo 12 de la
Plataforma de Beijing + 5.

Obijetivo 3.17

Velar por el desarrollo espiritual y material de las mujeres
con algun tipo de discapacidad, en el marco del Estado
Democrdtico y Social de Derecho y de Justicia.

Lineas de accion

3.17.1. Velar por el cumplimiento del Articulo 28 de la
Ley para las Personas con Discapacidad, referido a la
incorporacién de esta poblacién al trabajo.

3.17.2. Garantizar el ejercicio a una sexualidad feliz y responsable
de las personas con algun tipo de discapacidad.

Dimension cultural

La carta magna de Venezuela contiene el enfoque de género
y de respeto a los derechos humanos transversalizado
en todo su contenido, con el fin de garantizar una
sociedad igualitaria y justa donde se afiancen los valores
qgue resguarden la identidad, construyan soberania
y defensa de la patria, a partir del disfrute y oportunidades
plenas en lo fisico, espiritual e intelectual asi como el
reconocimiento de nuestro patrimonio cultural, que nos
permita ir avanzando en la liberacién de mujeres y hombres
en la construccién de nuevos paradigmas que rompan con
la visién tradicional del patriarcado.

IV Dimensién cultural
4.0bjetivo estratégico:

Concienciar la perspectiva de género en todos los sectores
a nivel nacional y actores de las organizaciones politicas,
movimientos, colectivos sociales y ofras expresiones
organizativas del Poder Popular.
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Area de intervencion

Conciencia social de género en la sociedad.

Objetivo 4.1

Impulsar una politica de Estado de comunicacién e
informacién con enfoque de género, feminista y de derechos
humanos.

Lineas de accion

4.1.1. Promover una intensa campafa de sensibilizacién
en los diferentes sectores de la vida nacional para la
transformacién de las relaciones de poder, en la promocién
de la igualdad y equidad de género.
4.1.2.Coordinar acciones interinstitucionales con el Ministerio
del Poder Popular para la Comunicaciéon y la Informacion
(MinCi) para incorporar en el Sistema Bolivariano de
Comunicacién e Informacién (SIBCI), la creacién de radios
comunitarias y participacién de las mujeres en la difusién
de sus logros y avances, como parte de la construccion del
socialismo-feminista.

4.1.3. Impulsar el fortalecimiento de los comités de usuarias
y usuarios de CONATEL para combatir la difusién de
mensajes con contenidos discriminatorios por razones de
género y orientacién sexual.

4.1.3. Articular acciones interinstitucionales con el MinCi
para la creacién de programas de mujeres donde difundan
sus derechos como constructoras de revoluciéon en la
Television Digital Abierta (TDA).

4.1.4. Establecer enlaces con el Ministerio del Poder Popular
para la Comunicacién y la Informacién (MinCi), con las
organizaciones politicas y movimientos sociales de muijeres,
para la elaboracién de los contenidos a ser difundidos por
los medios de comunicacién publicos, que rompan con la
informacién de enfoque patriarcal.

4.1.5. Incrementar la sensibilizacién de la prensa escrita,
digital, medios radiales y audiovisuales con enfoque de
género, feminista y de derechos humanos para generar
valores de igualdad y equidad.

4.1.6. Elaborar materiales de difusién en articulaciéon con
el Ministerio del Poder Popular para la Comunicaciéon y la
Informacién (MinCi) y el Ministerio del Poder Popular para la
Cultura, para impulsar producciones culturales en relacién
con la no discriminacién y exclusién de las personas de
sexualidades y expresiones de género diversas.

4.1.7. Velar por el cumplimiento de los medios de
comunicacién e informacién de una programacién libre de
violencia y de discriminacién hacia las mujeres.

Objetivo 4.2

Profundizar el enfoque de género, feminista y de derechos
humanos en la politica cultural.

Lineas de accion

4.2.1. Coordinar acciones inferinstitucionales con el Ministerio
del Poder Popular para la Cultura para publicar y difundir
literatura, cine y artes plésticas de mujeres y sobre la mujer.
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Obijetivo 4.3

Respetar el acervo histérico y cultural de los pueblos
originarios y sus formas de organizacién en la incorporacién
del enfoque de género, feminista y de derechos humanos.

Lineas de accion

4.3.1 Coordinar  acciones interinstitucionales  de
sensibilizacién con el Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas,con enfoque de género, feminista y de
derechos humanos, dirigidas a mujeres y hombres de los
pueblos originarios.

L] (4 L]
Dimensiéon ambiental
En el marco de la Constituciéon de la Republica Bolivariana
de Venezuela se contemplan por primera vez los derechos
ambientales, donde la visiéon no es solo economicista sino que
se plantea la concienciacién sobre la preservacion ambiental
con miras a las generaciones futuras, y la preservacion de
la especie humana, a partir del equilibrio ecolégico, social y
sobre todo,como destaca el Comandante Presidente Eterno
Hugo Chdvez en el Plan de la Patria (2013 -2019),del nuevo
modelo econémico productivo ecosocialista.
Por ende, todo el proceso de formacién y sensibilizaciéon de
mujeres y hombres es imperativo para lograr una relacién
arménica y de respeto con la Pachamama, que garantice el
uso y aprovechamiento racional, éptimo y sostenible de los
recursos naturales.

V.Dimension ambiental
5.0bjetivo estratégico:

Velar por la  preservacién  del  ambiente,
en todas las esferas donde se desenvuelven las mujeres
y los hombres.

Area de intervencion
Ambiente, calidad de vida y
en la Pachamama.

Obijetivo 5.1

Concienciar a mujeres y hombres para que contribuyan con
la preservacién de la Pachamama, respetando los procesos y
ciclos de la naturaleza.

Lineas de acciéon

5.1.1. Disefar conjuntamente con el Ministerio del Poder
Popular para el Ambiente (MinAmbiente) un plan de
concienciacién ecosocialista con enfoque de género, feminista
y de derechos humanos dirigido a las organizaciones y
movimientos politicos y sociales del Poder Popular.

5.1.2. Concienciar a las beneficiarias de la Misién Madres
del Barrio y a las usuarias y usuarios de Banmuier, en la
recoleccién ecolégica de los desechos sélidos reciclables
(vidrio, pldstico y papel) para la creacién de unidades
productivas.

buen vivir
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Plataforma juridica nacional e
internacional para
aplicar el Plan para la Igualdad
y Equidad de Género

“Mama Rosa”
(2013-2019)

Ae Instrumentos juridicos nacionales con perspectiva de
género

Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
(CRBV)

Ley Orgdnica de Trabaijo, los Trabajadoresy las Trabajadoras
(LOTTT)

Ley Orgdnica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente del Trabajo (LOPCYMAT)

Ley Orgdnica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Li-
bre de Violencia (LODMVLYV)

Ley Orgdnica del Poder Popular (LOPP)

Ley Orgénica de los Consejos Comunales (LOCC)
Ley Orgénica de las Comunas (LOC)

Ley Orgénica del Sistema Econémico (LOSEC)
Ley Orgdnica de Educacién (LOE)

Ley para Proteccién de las Familias, la Maternidad y la Pater-

nidad (LPFMP)

Ley de Promociéon y Proteccién de la Lactancia Materna
(LPPLM)

Ley de Tierras y Desarrollo Agrario (LTDA)

Plataforma juridica nacional e
internacional para
aplicar el Plan para la Igualdad
y Equidad de Género
“Mamad Rosa”
(2013-2019)

Be Instrumentos juridicos internacionales en materia de
derechos de las mujeres
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Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacién Contra las Mujeres (1979).

Declaracién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de
la Violencia Contra la Mujer (1993).

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

Convencién de Belem do Pard, 1994.

Cuarta Conferencia Internacional sobre la Mujer (Beijing,

1995).

Convenio N2 111 de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT) que garantiza el derecho a la no discriminacién
en el empleo y ocupacion.

Protocolo para Prevenir, Reprimir, y Sancionar la Trata de
Personas, Especialmente Mujeres y Nifios de la Convencién
de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.

Glosario de siglas de
instituciones

Banmujer Banco de Desarrollo de la Mujer.

CANTYV Compania Anénima de Teléfonos de Venezuela.
CFG Consejo Federal de Gobierno.

CNE Consejo Nacional Electoral.

CONATEL Comisién Nacional de Telecomunicaciones.
GMVYV Gran Misién Vivienda Venezuela.

INAMUJER Instituto Nacional de la Muijer.

INE Instituto Nacional de Estadistica.

INN Instituto Nacional de Nutricion.

IVSS Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.
INCES Instituto Nacional de Capacitaciény Educacién Socialista.

MinAgricultura Ministerio del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras.

MinAmbiente Ministerio del Poder Popular para el Ambiente.

MPP Banca Publica Ministerio del Poder Popular para la
Banca Pablica.

MinCiencia Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

MinClI Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién y la
Informacién.

MinComercio Ministerio del Poder Popular para el Comercio.

MinComunas Ministerio del Poder Popular para las Comunas
y Movimientos Sociales.
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MPPDPSGG Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de Gestién de Gobierno.

MinDeporte Ministerio del Poder Popular para el Deporte.
MinEducacién Ministerio del Poder Popular para la Educacién.

MinEducacién Universitaria Ministerio del Poder Popular
para la Educaciéon Universitaria.

MinlIndustrias Ministerio del Poder Popular para Industrias.
MinJuventud Ministerio del Poder Popular para la Juventud.

MPPMIG Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género.

MinPueblos Indigenas Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas.

MPPRIJP Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interio-
res, Justicia y Paz.

MinSalud Ministerio del Poder Popular para la Salud.

MPPSP Ministerio del Poder Popular para el Servicio Peniten-
ciario.

MinTrabajo Ministerio del Poder Popular para la Proteccion del
Proceso Social del Trabajo.

MinTurismo Ministerio del Poder Popular para el Turismo.

MinVivienda y Hdabitat Ministerio del Poder Popular para
Vivienda y Hébitat.

MP Ministerio Piblico.

ORD Orgcnos Receptores de Denuncia.

SAPI Servicio Auténomo de la Propiedad Infelectual.

SIBCI Sistema Bolivariano de Comunicacién e Informacién.
SPNS Sistema Publico Nacional de Salud.

TSJ Tribunal Supremo de Justicia.

UNES Universidad Experimental de la Seguridad.

ALBA-TCP Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra
América-Tratado de Comercio de los Pueblos.

CELAC Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios.
Petrocaribe.
MERCOSUR Mercado Comun del Sur.

UNASUR Unién de Naciones Suramericanas.
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MinMwjer

“... Sin la verdadera liberacién de la mujer,
seria imposible la liberacién plena de
los pueblos y soy un convencido de
que un auténtico socialista debe ser
también un auténtico feminista”.

Hugo Rafael Chavez Frias
8 de marzo de 2009

Gobiemo
Bolivariano
de Venezue

Ministerio del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
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